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Главные управления по 
здравоохранению облисполкомов 

Комитет по здравоохранению 
Мингорисполкома 

Бюджетные организации, подчиненные 
Министерству здравоохранения 

Об оплате труда работников 

В целях безусловного выполнения поручения Главы государства и 
Правительства о повышении заработной платы медицинским работникам 
за счет установления стимулирующих выплат Министерство 
здравоохранения считает необходимым довести до каждого руководителя 
бюджетной организации и взять под личной контроль начисление 
заработной платы работникам за июль и последующие месяцы 2022 г. 

Поручаем обеспечить безусловное установление с 1 июля 2022 г. 
надбавок: 

за работу в сфере здравоохранения медицинским работникам в 
размере 35% - 200% оклада (постановление Минздрава от 22.06.2022 
№ 57); 

за особенность профессиональной деятельности младшим 
медицинским сестрам и санитаркам приемных отделений, отделений для 
пациентов с инсультами, выездных бригад скорой медпомощи, отделений 
анестезиологии и реанимации в размере 15% оклада (постановление 
Минздрава от 22.06.2022 № 58). 

Обращаем внимание на не допустимость установления названных 
надбавок за счет уменьшения работнику надбавки за сложность и 
напряженность работы, премирования. 

Считаем необходимым провести работу с местными финансовыми 
органами по планированию денежных средств, необходимых на выплату 
медицинским работникам надбавки за работу в сфере здравоохранения, на 
параграфе 626 функциональной классификации расходов бюджета 
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? 

«Выплата надбавок за работу в отрасли отдельным категориям работников 
в рамках выполнения Программы деятельности Правительства 
Республики Беларусь на период до 2025 года». 

В целях недопущения нарушений трудового законодательства и 
предупреждения конфликтных ситуаций в трудовых коллективах 
организаций здравоохранения республики Министерство здравоохранения 
предупреждает о персональной ответственности руководителей 
бюджетных организаций за: 

установление и выплату работникам стимулирующих надбавок, 
предусмотренных постановлениями Минздрава от 13.06.2019 № 52 и № 53 
в редакции от 22.06.2022 № 57 и № 58; 

урегулирование всех возникающих у работников вопросов по 
установлению стимулирующих надбавок; 

привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, допустивших 
необоснованное уменьшение заработной платы работников. 

Министерство здравоохранения продолжит мониторинг средней 
заработной платы работников отрасли, проведение выборочного контроля 
начисленной заработной платы конкретные медицинским работникам 
бюджетных организаций здравоохранения всех уровней оказания 
медицинской помощи (от фельдшерско-акушерских пунктов до 
республиканских научно-практических центров). 

Аналогичная работа должна быть организована и проведена 
органами управления здравоохранения во всех подчиненных бюджетных 
организациях здравоохранения. 

Министр Д.Л.Пиневич 

Крутова 200 73 28 
Колтун-Малинина 222 70 86 


